STATUTO

ASSOCIAZIONE DIRIGENTI
AZIENDE INDUSTRIALI
PISA



COSTITUZIONE

Art.1

E costituita I"Associazione Dirigenti di Aziendendustriali della provincia di Pisa”, in breve
“Federmanager Pisa”

L’Associazione non ha fini di lucro e aderisce adémnanager (gia Federazione Nazionale
Dirigenti di Aziende Industriali - FNDAI), e trangit essa alla Confederazione alla quale
guest’ultima aderisce.

SEDE - SCOPI - DURATA

Art.2

L'’Associazione ha sede in Pisa.

Art.3
L’Associazione si propone di:
a) porre al servizio del Paese tutte le energiwikhgali dei Soci e della categoria;
b) rappresentare la categoria dei dirigenti indaiste dei quadri identificati all'art. 5 del prete
Statuto nei confronti di tutte le istituzioni , atita, enti pubblici e privati del Paese; difermdegli
interessi in campo sindacale, previdenziale e akdlstenza sanitaria, nonché di promuovere ogni
iniziativa che risulti opportuna a tale scopo; mwene o designare propri rappresentanti in tutti i
consigli, enti ed organi in cui tale rappresentasiagprevista dalle leggi vigenti;

c) difendere e tutelare gli interessi generali gipalari dei Soci rappresentandoli nelle trattatper
la stipulazione di contratti collettivi di lavor@uardanti la categoria o i vari settori di essa;

d) consigliare ed assistere, anche giudizialmergiagoli Soci nelle loro controversie individuali
collettive che eventualmente sorgessero durante eshseguenza del loro rapporto di lavoro;

e) curare l'assistenza morale e, compatibilmentenezzi di cui dispone, quella materiale dei Soci;
f) promuovere ed attuare, favorendo la collaborazifra i Soci, qualsiasi iniziativa di carattere
tecnico e culturale tendente alla valorizzazionalegerfezionamento della produzione industriale,
nonché lo studio e la risoluzione di problemi @iimune interesse per i Soci.

Art.4

La durata dell’Associazione e a tempo indeterminato
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SOCI

Art.5

Possono far parte dell’Associazione, in qualitéSdti, tutti coloro che, in Aziende industriali o
esercenti servizi direttamente interessanti I'indasrivestono o hanno rivestito,con le limitazion

di cui all’'ultimo comma del successivo art. f§ qualifica di dirigente di azienda o di quadrio a
sensi dell'art.2095 Cod.Civ.. Per quest’ultima gatga saranno iscrivibili soltanto i quadri ai gual

si applichi un contratto collettivo sottoscritto Badermanager o, in assenza di tale circostanza, i
quadri le cui competenze ed attivita siano ricomuallicalla declaratoria contrattuale espressa
dallart. 1, comma 1, sez. Il dell’Accordo 22 didera 2010 tra Confapi e Federmanager (qui di
seguito identificati comeduadri apicali”)

| dirigenti e i quadri apicali possono iscriverdi Associazione territoriale Federmanager nella
guale ritengono di realizzare meglio la loro presea partecipazione sindacale.

E’ causa di non iscrivibilitd all’Associazione ls=re iscritto ad altri sindacati di lavoratori
subordinati 0 comunque svolgere attivita contragk scopi dell’Associazione stessa.

Art.6

Per 'ammissione a Socio il dirigente o il quadnq@icale deve presentare domanda per scritto
all’Associazione allegando la documentazione nedatil suo rapporto di lavoro ed alle funzioni
svolte nell’azienda.

Art.7

Sulla ammissione a Socio di cui al precedente a@&tfull'accoglimento della domanda di cui
all'ultimo comma del successivo art.9 decide il dtente dell’Associazione informandone |l
Consiglio.

Contro l'eventuale decisione negativa del Preselendell’Associazione, l'interessato puo far
ricorso, entro un mese dalla data della comunic&zi@al Consiglio Direttivo dell’Associazione
stessa, il quale delibera definitivamente.

Art.8

L’iscrizione impegna il Socio a tutti gli effetttegutari per il periodo di un anno solare e I'impeg
si rinnova tacitamente di anno in anno se non veoagassegnate le dimissioni, entro il 30
settembre, a mezzo di lettera raccomandata.

Le iscrizioni ad anno iniziato sono impegnative pleiSocio fino alla fine dellanno solare
successivo ed il pagamento dei contributi decodas@ mese in cui viene accettata la richiesta di
ammissione.

Tuttavia i soci che, cambiando destinazione, faspertati ad iscriversi in organizzazioni analoghe,
possono, per accordi fra le due organizzazioniseguire il passaggio immediato.
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Oltre al contributo associativo annuale é facoéifilssociazione stabilire una tassa d’iscrizione
“una tantum®.

La posizione associativa non & suscettibile di megione né di valutazione o rivalutazione
economica o patrimoniale.

La posizione associativa € strettamente personateasmissibile a terzi a qualsivoglia titolo aach
in caso di scioglimento o di estinzione per qualglia motivo dell’Associazione e di evoluzione
totale o parziale del suo patrimonio o di suoittlig obblighi a terzi.

Parimenti la posizione associativa si estingueasodli fusione o incorporazione dell’Associazione
in altre strutture, di scissione anche parzialéads#kessa, di conferimento totale o parziale dalke

attivita e passivita, di trasformazione della swatsira giuridica e in ogni ulteriore fenomenccin
Si possa ravvisare una sostanziale modifica saggetell’Associazione.

Art.9
La qualita di Socio si perde :

a) per dimissioni, le quali non esonerano per®ii® dagli impegni assunti ai termini dell’articolo
precedente;

b) per la perdita della qualifica di dirigente caguo apicale, fatto salvo quanto stabilito alliiti
comma;

c) per espulsione deliberata dal Consiglio Diretiper gravi motivi morali o disciplinari;
d) per espulsione deliberata dal Consiglio Diretder morosita.

La perdita della qualita di Socio, nei modi prevadle lettere b) e c) del presente articolo, fasege
senz’altro anche gli obblighi del Socio verso I'Asgzione.

Il Socio che cessa dalla qualifica di dirigenteuadyo apicale puo, a propria domanda, continuare a
rimanere iscritto all’Associazione stessampre che non svolga attivita lavorativa subotdian
altra qualifica o comunque incompatibile, nel cdsb quadro apicale, con quanto espresso all’art.
5, primo comma, dello Statuto.



ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art.10
Sono Organi dell’Associazione :
a) 'Assemblea
b) il Consiglio Direttivo
c) la Giunta Esecutiva
d) il Presidente
e) Il Collegio dei Revisori dei Conti
f) il Collegio dei Probiviri
Gli Organi di cui ai sopraindicati punti b), c), €)) dovranno essere composti per almeno il 70%
da dirigenti mentre ai quadri apicali sara riseavaha quota, comungue non superiore al 30%, da

determinarsi in base al numero di quadri apicatitis all’ Associazione.
La stessa composizione, nei termini stabiliti all'43, viene applicata per 'Assemblea.

Art.11

L’Assemblea dell’Associazione e costituita da tutfoci dell’Associazione stessa in regola con il
versamento dei contributi.

In essa ogni Socio ha diritto ad un solo voto; qterod farsi rappresentare all’Assemblea da un

altro Socio mediante delega scritta. Ogni Socio wwe non potra essere portatore di piu di
cinque deleghe.

Art.12
L’Assemblea :
a) determina le politiche e gli indirizzi dell’Assazione;

b) esprime pareri, formula proposte e deliberavantiali questioni di particolare importanza poste
all’'ordine del giorno;

c) approva i bilanci preventivi e consuntivi delégociazione;

d) determina, nel rispetto dei valori minimi indicda Federmanager, la misura dei contributi
associativi;
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e) elegge il Consiglio Direttivo, il Collegio deieRisori dei Conti, e il Collegio dei Probiviri;

f) approva le modifiche al presente Statuto.

Art.13

L’Assemblea & convocata, in via ordinaria, almena wolta ogni anno entro il 1° semestre per
'espletamento dei compiti di cui alle lettere djedell’articolo precedente, nonché ogni 3 anni per
le elezioni di cui alla lettera e).

E’ convocata in via straordinaria ogni qualvolt&onsiglio Direttivo lo creda opportuno o quando
ne faccia richiesta scritta almeno un decimo daii $ell’Associazione o per I'approvazione di
modifiche statutarie o per lo scioglimento dell’As&zione.

L’Assemblea e convocata con anticipo di almenoibBhgsulla data stabilita.

La convocazione avviene per invito personale ai dotezzo lettera o fax o email o altro mezzo di
comunicazione utile oppure tramite pubblicazionkastronaca cittadina di almeno un quotidiano
tra i piu diffusi della provincia.

Art.14

L’Assemblea ¢ valida, fatta eccezione per le dedilstraordinarie, con la presenza personale o per
delega, in prima convocazione, della meta piu ueglidiscritti ed in seconda convocazione,
gualunque sia il numero dei presenti. La secondaazazione puo essere indetta anche nella stessa
giornata.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoiwati.

Fermo quanto stabilito al successivo comma, pesalalita delle deliberazioni da assumere con
assemblea straordinaria, tra cui quelle che coraportmodifiche statutarie o lo scioglimento
dell’Associazione, € necessario l'intervento di @ehm la meta piu uno dei dirigenti iscritti in prima
convocazione, e di almeno il 30% dei dirigentiiisicin seconda convocazione. In entrambi i casi e
richiesto il voto favorevole della maggioranza déglervenuti. E ammessa, in via alternativa, la
facolta di ricorrere al “referendum” (con lettefax, email o altro mezzo di comunicazione utile),
fermo restando la necessita della partecipazioredndéno il 30% dei dirigenti iscritti ed il voto
favorevole della maggioranza dei votanti.

Sia in prima che in seconda convocazione, ordinaisstraordinaria, i dirigenti presenti
rappresentano almeno il 70% dei partecipanti melatrpesatura dei quadri apicali presenti, in
termini di rappresentanza, viene determinata i laasriteri stabiliti al successivo comma.

Ai quadri apicali sara riservata una quota corngfente alla percentuale, con un iniziale
sbarramento minimo del 10%, di quadri apicali isicrispetto al humero complessivo di Soci
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iscritti. Resta inteso che la quota di rappresergtagiei quadri apicali non potra, in ogni caso,
superare il 30%.

Resta espressamente inteso che anche nel casordoral referendum trova applicazione il criterio
di determinazione della partecipazione tra dirigerguadri apicali precedentemente esposto.

Le votazioni per le cariche sociali devono avvenigcheda segreta; tutte le altre votazioni possono
essere fatte per appello nominale o alzata di mano.

Per le operazioni ed incombenze elettorali I'Asskemmominera tra i presenti una Commissione
Elettorale composta da tre persone che non siareamdidati né membri di alcun organo elettivo
dell’Associazione. Esse eleggeranno al loro intérRoesidente della Commissione Elettorale.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art.15

Il Consiglio Direttivo € composto da 10 Soci rip@rtra dirigenti e quadri apicali nella misura
stabilita dall’art. 14.

Il rapporto dei componenti il Consiglio fra soci servizio e pensione deve possibilmente
corrispondere a quello degli iscritti.

Il Consiglio € eletto separatamente tra i Socigéinti ed i Soci quadri apicali, ciascuno per la sua
guota di partecipazione, attenendosi alle segureaerogabili norme:

a) votazione a schede segrete;
b) lista unica di candidati in ordine alfabetico;

C) possono presentarsi come candidati i Soci,tiseli’Associazione al 31 dicembre dell’anno
precedente I'elezione ed in regola con il versameet contributi;

d) ogni candidatura dovra essere presentata danali&oci : ciascun Socio non pud presentare un
numero di candidati superiore al numero dei Corgsigtleggibili;

e) ciascun Socio non puoO votare un numero di catidglperiore al numero dei Consiglieri
eleggibili;

f) non potranno risultare eletti membri appartenalié stessa azienda per un numero superiore ad
1/3 dei Consiglieri eleggibili;

g) in caso di parita di voti, si terra conto deflaggiore anzianita associativa.

Art.16



Il Consiglio Direttivo ha le seguenti attribuzioni:
a) attua le deliberazioni dellAssemblea;

b) promuove, attua e delibera le iniziative e iywedimenti tendenti a conseguire i fini previstl da
presente Statuto;

c) sottopone all’'approvazione dell’Assemblea eveltmodifiche allo Statuto;

d) elegge, tra i propri membiri, nell’ordine il Preside,il Vice Presidente.

Il Presidente e il Vice Presidente non possono ressatrambi dirigenti pensionati, salvo
indisponibilita di candidati in servizio.

e) nomina, fra i propri membri, il Tesoriere e gliri 2 componenti della Giunta Esecutiva di cui
all'art.18; per particolari o specifiche esigenae ostituire Commissioni, Gruppi di lavoro, ecc.
con funzioni di consulenza e ausilio tecnico;

f) approva il bilancio annuale preventivo e consuntproposto dalla Giunta Esecutiva e lo
sottopone all’'approvazione dell’Assemblea; ammiaistcura il patrimonio sociale;

g) designa i delegati dell’Associazione alle Asskalordinaria e straordinaria della Federazione
Nazionale;

h) designa i rappresentanti dell’Associazione kellbone Regionale Dirigenti Aziende Industriali
della Toscana;

i) designa i rappresentanti dell’Associazione irtiEmubblici o privati, Istituti o Organizzazioni
aventi carattere o interesse provinciale o regmeat. a cui I’Associazione partecipa;

[) provvede all'assunzione del Segretario e ne leeglorapporto ove tale funzione non venga
direttamente affidata ad un componente del Cowsigli

m) esercita, in caso d’'urgenza, i poteri dell’Asb&a con riserva di ratifica da parte di questa.

Per le elezioni di cui alle precedenti lettereg))e obbligatorio il ricorso allo scrutinio segreto

Il Consiglio resta in carica per un triennio edioscomponenti possono essere rieletti.

Art.17

Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidentm@no ogni tre mesi 0 su richiesta motivata di
almeno un terzo dei Consiglieri. In caso di omissialel Presidente, vi provvede il Presidente del
Collegio dei Probiviri. Le riunioni sono valide qudo intervengono non meno di 6 componenti il
Consiglio.

La convocazione del Consiglio avviene di normaegmaail o, in caso di necessita, con altro mezzo
di comunicazione utile.



Le deliberazioni devono essere prese a maggioidinaai dei presenti.
A parita di voti prevale la parte alla quale accideto di chi presiede.
Nel caso di dimissioni, decadenza o decesso diamsiGliere la sostituzione avverra con il Socio
che ha ottenuto il maggior numero di voti tra i reatti al Consiglio nelle votazioni precedenti

rispettando peraltro la proporzione e le limitazidincui al precedente art.15.

In caso di parita di voti, subentrera il piu amzali iscrizione associativa.

GIUNTA ESECUTIVA

Art.18

La Giunta Esecutiva e composta dal Presidente,Vilzé Presidente, dal Tesoriere e da 2
componenti eletti dal Consiglio fra i propri membri

La Giunta deve riunirsi almeno una volta ogni duesim

La convocazione della Giunta avviene di norma pegik

Le riunioni sono valide quando intervengono non ongin3 componenti la Giunta.
Le deliberazioni devono essere prese a maggiodinaai dei presenti.

A parita di voti prevale la parte alla quale accideto di chi presiede.

Sono compiti della Giunta :

a) dare attuazione alle deliberazioni del ConsiDiiettivo;

b) proporre al Consiglio Direttivo ogni provvedinterritenuto necessario per il conseguimento
degli obiettivi statutari e la realizzazione depgrammi dell’Associazione;

c) proporre al Consiglio Direttivo i nominativi iddirigenti da designare, in rappresentanza
dell’Associazione, nel Consiglio Regionale, in dodNazionale, nonché in Enti e Organismi a
carattere o interesse regionale o nazionale;

d) proporre al Consiglio Direttivo il bilancio anale preventivo e consuntivo, predisposto dal
Tesoriere;

e) proporre al Consiglio Direttivo la nomina depBsario;
f) provvedere ad ogni altra incombenza che gli semiaffidata dal Consiglio Direttivo.

La Giunta Esecutiva pu0 adottare, in casi d'urgepravvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, da sottoporre al Consiglio stesso, perdtifica, nella sua prima successiva seduta.



PRESIDENTE

Art.19

Il Presidente dell’Associazione presiede di diritlessemblea, il Consiglio Direttivo e la Giunta
Esecutiva.

Rappresenta |'Associazione tanto nei rapporti imteche di fronte ai terzi, sottoscrive,
disponendone I'esecuzione, le deliberazioni dels@gio Direttivo e della Giunta Esecutiva, vigila
e cura l'osservanza della disciplina ed adempigtta te altre funzioni che siano a lui affidate dai
competenti organi sociali. In particolare partecgie trattative sindacali e interviene, anche in
giudizio, nelle controversie collettive e individudi lavoro.

In caso di assenza o impedimento temporanei daideme le sue funzioni sono esercitate dal
Vice Presidente.

Il Presidente pud essere revocato a richiesta memb un terzo dei componenti il Consiglio
Direttivo e col voto favorevole di due terzi deimeri in carica, nei seguenti casi :

a) mancata esecuzione delle deliberazioni del @badirettivo;

b) svolgimento di azioni in contrasto con gli irgesi dell’Associazione e le direttive del Consiglio

SEGRETARIO

Art.20

Il Segretario esplica nell’Associazione la promitvita alle dirette dipendenze del Presidente.

Il Segretario collabora per I'esecuzione dei pragra e la realizzazione degli obiettivi fissati dagl
organi deliberanti.

Predispone ogni adempimento necessario al buonofusrnento degli organi sociali.
Gestisce operativamente i servizi dell’Associazione

Assiste alle adunanze assembleari e alle riuniphittd gli organi sociali curando la compilazione
dei relativi verbali.
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COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Art.21

Il Collegio dei Revisori dei Conti € formato da tcemponenti col compito di sorvegliare la
gestione amministrativa dell’Associazione esegudretjuenti verifiche contabili e di cassa.

| Revisori dei Conti devono inoltre riscontrareskdtezza del bilancio consuntivo e controfirmarlo.

| Revisori dei Conti sono eletti dall’Assemblea testualmente e con la stessa procedura e gli stessi
criteri dei Consiglieri.

| componenti del Collegio nominano al proprio imi@il Presidente.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasivo) di un Revisore, gli subentra il primo deino
eletti in graduatoria.

| Revisori possono partecipare, senza voto delitveraalle sedute del Consiglio Direttivo ed il
Presidente del Collegio anche a quelle della Giunta

Il Collegio resta in carica per un triennio ed oscomponenti possono essere rieletti.

TESORIERE

Art.22

Il Tesoriere e responsabile congiuntamente coRrdsidente degli atti di  gestione ecomami
e finanziaria dell’Associazione in conformita adleliberazioni del Consiglio.

Congiuntamente con il Presidente, o con altro Gpiese a cio delegato dal Presidente, firma gli
ordinativi di incasso e quelli di pagamento.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Art.23

Il Collegio dei Probiviri € formato da 3 componeeketti dall’Assemblea contestualmente e con la
stessa procedura e gli stessi criteri dei Consiglie

| componenti del Collegio nominano al proprio imi@il Presidente.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiagivoy di un Proboviro effettivo, gli subentra il
primo dei non eletti in graduatoria.
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| Probiviri possono partecipare, senza voto deditren, alle sedute del Consiglio Direttivo, ed il
Presidente del Collegio anche a quelle della Giunta

Il Collegio ha il compito :
- di dirimere le controversie tra i Soci;

- di decidere sulle impugnative riguardanti la tegiita statutaria delle decisioni assunte dagli
organi dell’Associazione;

- di vigilare sull'osservanza dello statuto, dandemunicazione al Consiglio delle accertate
inosservanze,

- di decidere in via definitiva sui ricorsi contesanzioni disciplinari comminate dall’Associazton
ai sensi del successivo art. 26;

- di procedere al controllo formale delle candidatper le elezioni degli organi dell’Associazione.

Il Collegio si riunisce su convocazione del suo sRlente ogni qualvolta questi lo ritenga
necessario.

Il Collegio e autonomo e indipendente e il suo apere insindacabile; le sue decisioni sono
definitive e inappellabili.

Il Collegio resta in carica per un triennio ed oscomponenti possono essere rieletti.

PATRIMONIO SOCIALE -BILANCI

Art.24

Il patrimonio sociale & formato :

- dalle quote di iscrizione;
- dai beni e valori che per qualsiasi motivo venigskvoluti all’ Associazione;
- dai residui di ogni gestione annuale.

L’Associazione non potra in alcun caso procedela diktribuzione, anche in modo indiretto, di
utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riservecapitale durante la sua vita, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposteopblighi di legge.

Gli esercizi dell’Associazione Federmanager chiwdah31 dicembre di ciascun anno solare. Entro
guattro mesi dalla data di chiusura, il Consigliedispone, per la successiva approvazione da parte
dellAssemblea, il bilancio consuntivo, comprensidel rendiconto economico e dello stato
patrimoniale, nonché il bilancio preventivo delBesizio in corso.
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.25

L’Associazione si scioglie previa deliberazione ivatia dall’Assemblea straordinaria per i seguenti
motivi :
a. eventuali disposizioni legislative;
b. fusione con ente analogo di carattere nazionadgiomnale;
c. determinata volonta di almeno meta piu uno dei sepressa con voto palese o con delega,
oppure a mezzo referendum. Per ciascun socio ¢égjldelammesse sono cinque

In caso di scioglimento, per qualunque causa, Aldibciazione, il suo patrimonio dovra essere
devoluto alla Federmanager o ad altra associaziondinalita analoghe, ove esistente, ovvero in
mancanza, a fini di pubblica utilitd, sentito I'angsmo di controllo di cui all'art. 3, comma 190,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo davdestinazione imposta dalla legge.

La deliberazione di scioglimento deve indicare éstthazione del patrimonio sociale residuo e la
nomina di eventuali liquidatori.

SANZIONI DISCIPLINARI

Art.26
Le sanzioni disciplinari che possono essere preseieo dei Soci sono :
a) il richiamo scritto;
b) la sospensione temporanea da ogni attivitakxci

c) la espulsione dall’Associazione.

Art.27

Il Consiglio Direttivo puo applicare il richiamor#ito al Socio, qualora questi non ottemperi, can |
dovuta diligenza, agli obblighi derivanti dal prete Statuto, dalle istruzioni e deliberazioni
dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo puo deliberare la sospengidemporanea del Socio da ogni attivita sociale,
nel caso in cui questi sia colpevole di recidivdledenancanze che dettero motivo a precedenti
censure o sospensioni 0 abbia commesso atti o masmcae rechino nocumento al prestigio ed agli
interessi materiali o morali dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud deliberare la espulsiodel Socio, per gravi ed eccezionali motivi che
rendano incompatibile la sua partecipazione allo&szzione.
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Contro le sanzioni disciplinari I'interessato recdlta di ricorrere aCollegio dei Probiviri. La
decisione del Collegio e inappellabile.

INCOMPATIBILITA’ E DECADENZA DELLE CARICHE

Art.28
Ogni carica negli organi individuali o collegiakellAssociazione e incompatibile con:
a — ricoprire cariche di carattere sindacale iranrgzazioni imprenditoriali;

b — assolvere a incarichi in azienda o all’estezaopn funzione di controparte dei dirigenti. A tali
effetti gli ordini ed associazioni professionalimnsono considerate organizzazioni sindacali.

La carica di membro del Collegio dei Probiviri écampatibile con ogni altra carica
dell’Associazione, dell’'Unione Regionale, della Eedanager, della CIDA e degli Enti collaterali
territoriali e nazionali.

Le azioni di accertamento delle incompatibilita geksente articolo sono di competenza del
Collegio dei Probiviri che potra agire anche d'ciffi

Il Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori dé€onti, il Collegio dei Probiviri durano in carica
tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Qualora i membri degli organi collegiali per il nt&o in corso non intervengano, senza
giustificato motivo, a tre riunioni consecutive ammungue, nel corso dell'anno totalizzino piu di
cinque assenze, il Consiglio Direttivo puo delibreala decadenza dalla carica.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.29

Tutte le cariche ricoperte dai Soci nell’Associamaono gratuite; il Consiglio puo deliberare casi,
modalita ed entita di rimborsi per spese effettigate sostenute.

| Soci che sono stati chiamati a far parte del @iesDirettivo, del Collegio dei Revisori dei Conti
e del Collegio dei Probiviri in sostituzione o iggaunta di altri Soci che, per qualsiasi motivonno

hanno portato a compimento il loro mandato, rimawagim carica soltanto per il periodo di tempo
che vi sarebbero rimaste le persone sostituite.

AAA
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(Approvato nellAssemblea Straordinaria del 15 giugo 2012).
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