ASSOCIAZIONE SINDACALE
“FEDERMANAGER COMO”

STATUTO

CAPO I
COSTITUZIONE

FAssociazione Sindacale Dirigenti Aziende Industriali della
Provincia di Como, con sede in Como, & stata costituita con
atto in data 21 Novembre 1945 a Rogito Notaio Dottor Raout
Luzzani, Rep. N. 10930,

CAPOII
DEFINIZIONE E SCOPI

Art. 1 - l'Associazione Sindacale “Federmanager Como” (gia
Associazione Sindacale Dirigenti Industriali della Provincia di
Como ~ ASDA), di seguito nominata “Associazione Sindacale”
& l'organizzazione di categoria dei Dirigenti e dei Quadri
(identificati al capo !l art. 5 del presente Statuto) di Aziende
Industriali, produttrici di beni e servizi 0 esercenti attivity
ausiliarie aderenti a Federmanager Nazionale con sede in
Roma e a Federmanager Lombardia, di seguito chiamati
*Associati” nei confronti di tutte le istituzioni, autoritd, enti
pubblici e privati del Paese.

Quanto sopra vale anche per altre organizzazioni, purchg
perseguano scopi conformi a quelli del presente statuto e che
i loro ordinamentt non to contrasting,

Art. 2 - Associazione Sindacale & apolitica, aconfessionale e
rientra nelle attivita considerate non lucrative in quanto
svolte in diretta attuazione degli scopi istituzionali illustrati
nel presente Statuto, che ciascun iscritto avra Fobbligo di
osservare, ottemperando alle relative norme regolamentari,
nonché alle deliberazioni del competenti Organi
dellAssociazione Sindacale.

UAssociazione Sindacale potrd comunque sottoscrivere
accordi nelfinteresse comune degli associati per favorirne la
fidelizzazione, con possibilita, se del caso, di svolgere attivita
commerciali al solo fine di perseguire gl scopi istituzionali,

Art. 3 - L'Associazione Sindacale persegue i seguenti scopi:

a) tutelare gli interessi degli Associati, rappresentandoli
nella stipulazione dei contratti collettivi di lavoro e nella
trattazione di vertenze sindacali nel confronti di qualsiast
autorita, anche giudiziaria e amministrativa, azienda e
organo sindacale o tecnico; ¢id per vertenze che eventual-
mente sorgessero durante o in conseguenza del rapporto di
tavoro;

b) promuovere azioni per ottenere adeguata assistenza
previdenziale al propri associati:

o) mantenere vivo lo spirito di colleganza e di collaborazio-
ne tra gli appartenenti alla categoria;

d} tendere al costante elevamento professionale degli
Associati;

e} porre le competenze degli Associati al servizio del Paese;
f) promuovere lo sviluppo delle relazioni industriali
tutelando Fimmagine e it ruolo degli Associati;

g} costituire nell'ambito delle aziende operanti nella
propria circoscrizione territoriale delle “Rappresentanze

Sindacali Aziendali” degli Associati, sulle quali esercitare
attivita di coordinamento e di controflo, sopratutto ai fini
dell'osservanza delfo Statuto di Federmanager, nonché delle
delibere e deile decisioni dei competenti Organi Federati.

Art. 4 - La durata delI’AjéSociazione Sindacale & a tempo

indeterminato.
CAPO Il
SOCI

Art. 5 - All'Associazione sindacale possono iscriversi coloro
che, in aziende esercenti un‘attivitd industriale ‘diretta alla
produzione di beni e servizi o esercenti attiviti ausiliarie,
hanno o hanno avuto un rapporto di lavoro subordinato con
|2 qualifica di Dirigente, Quadki ai sensi delf'art. 2095 C.C. Per
quest'ultima categoria saranno iscrivibili softanto i Quadri
aventi un contratto collettivo o aziendale sottoscritto da
Federmanager o, in assenza di tale circostanza, riconducibiii
alla declaratoria contrattuale espressa dalf‘art. 1, comma 1,
sez. Il dell'accordo 22 Dicembre 2010 tra CONFAP! e FEDER-
MANAGER (qui di seguito identificati come "Quadri apicali).

E causa di non iscrivibilita all’Associazione Sindacale Fessere
iscritti ad altri Sindacati di lavoratori subordinati 6 comunque
svolgere attivita contrarie agh scopi della Federmanager; tale
incompatibilita non si estende alfa iscrizione agli Ordini e ai
Coflegl professionali,

Colore che continuano, quali Dirigenti o Quadri, un rapporto
di lavoro dipendente pur essendo titolari di pensione, sono
considerati in servizio a tutti gli effetti,

I"Associato che cessa dalla qualifica di Dirigente o Quadro
pud, a domanda, rimanere iscritto allAssociazione Sindacale,
a gludizio insindacabile de! Consiglio Direttivo, purché non
svolga  attivita  incompatibifi  con  |'appartenenza
alfAssociazione Sindacale e con i suoi scopi, ma non pud
ricoprire cariche sociaii, ’

Art. 6 - Per Fammissione all’Associazione il Dirigente o i
Quadro dovra presentare domanda scritta allAssociazione
Sindacale secondo fe modalita fissate dal Consiglio Direttivo.
Art, 7 - La Giunta Esecutiva si pronuncia sulle domande di
ammissione. Contro l'eventuale rigetto della domanda di
ammissione alf/Associazione Sindacale, entro 30 {ftrenta)
giomi, mediante lettera raccomandata AR, & ammesso
ricorso al Consiglio Direttivo che decidera in modo definitivo
einappellabile.

Le domande e i ricorsi di cui sopra saranno esaminati nella
prima riunione degli Organt competenti, se pervenuti
aliAssociazione Sindacale almeno 15 giorni prima , altrimenti
nella riunione immediatamente successiva.

Art. 8 - L iscrizione impegna l'Associato al rispetto delle
norme statutarie per tutto [ anno in corso; limpegno si
rinnova tacitamente di anno in anno se non vengono
rassegnate le dimissioni entro H 31 Ottobre a mezzo lettera
raccomandata A.R. e cid anche ai fini del pagamento della
quota associativa.

Il pagamento dei contributi decorre dal mese in cui viene




presentata la richiesta di iscrizione che verrd accettata nella
prima funione della Giunta Esecutiva, Il pagamento potra
essere diretto o tramite delega all'azienda, con le modalita
fissate dal Consiglio Direttivo.
UAssociato & tenuto a pagare una quota d'ingresso “Una
tantum; fissata dal Consiglio Direttivo, dalla quale sono
comungue esentati coloro i quali si associano contestual-
mente alla data di nomina ai quali & richiesto il solo contribu-
-to associativo annuale.
LAssociato & vincolato a segnalare all’ Associazione Sindacale
ogni variazione del suo stato di servizio o in pensione: In
difetto, I Associato & tenuto alla prosecuzione dei versamenti
nella misura dovuta secondo lo status precedente , sino alla
data di invio della predetta comunicazione,
Per gli Associati pensionati, non pilk in servizio attivo, [a quota
annuale pud essere ridotta con delibera del Consiglio Diretti-
vo, mentre per i Quadri if contributo rimane invariato.
La posizione associativa non & suscettibile di negoziazione né
di valutazione o rivalutazione economica o patrimoniale.
La posizione associativa & strettamente personale e
intrasmissibile a terzi a qualsivoglia titolo anche in caso di
scioglimento o estinzione per qualsiasi motivo dall’ Associa-
zione Sindacale e di devoluzione totale o parziale del suo
patrimonio o di suoi diritti & obblighi a terzi. Parimenti la
posizione assoclativa sl estingue in caso di fusione o incorpo-
razione dell’ Associazione Sindacale in altre strutture, di
scissione anche parzlale della stessa, di confetimento totale o
parziale delle sue attivith o passivita, di trasformazione della
sua struttura giuridica e in ogni ulteriore fenomeno in cui sl
possa ravvisare una sostanziale modificazione soggettiva
dell Associazione Sindacale,
Art. 9 - Costituiscono causa di cessazione di appartenenza all’
Associazione Sindacale:
a)  ledimissioni, le quali non esonerano
I Associato dagli impegni assunti ai termini dell” Articolo
precedente e che devono essere comunicate all’ Assoclazione
Sindacale con lettera raccomandata AR,
b) la radiazione, deliberata per gravi motivi morali o
disciplinari dalla Giunta Esecutiva. Contro tale dellberazione I
Associato ha la facolta di ricorrere entro 30 giorni, con richie-
sta scritta per raccomandata AR. al Consiglio Direttive che
decidera in modo definitivo e inappellabile. If ricorso non ha
effetto sospensivo.
¢ linosservanza degli obblighi derivanti dal presente
statuto e, in particotare, {a morosita.

d) Il decesso.
CAPO IV
ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE SIN-
DACALE

Art. 10 - Gli Organi dell’ Associazione Sindacale sono:

a) 1’ Assemblea dei Soci

b} {i Consiglio Direttivo

€ il Presidente

d} | a Giunta Esecutiva

e) il Segretario Tesoriere

f) il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 11 - Tutte le cariche dgli Organi dell’ associazione Sinda-
cale hanno la durata di tre anni. Allo scader del mandato
vanno rinnovate ed & ammaesso il principio della rieleggibilita,
senza limiti, salvo per la carica del Presidente del Consiglio

Direttivo e per il Collegio dei Revisori, per i quali la rieleggibili-
ta stessa & ammessa per non piti di tre mandati consecutivi
nellincarico. _

il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo e del
Collegio dei Revisori def Conti decadono per il mandato in
corso gqualora non intervengano, senza giustificazione, a tre
riunioni consecutive; la decadenza viene constatata e dichia-
rata &' ufficio da parte del Consiglio Direttivo.

Alle sostituzioni si procede per cooptazione, chiamando alla
carica il primo dei non eletti seconda I ordine di graduatoria.
Qualora il numero dei componenti in carica dei predetti
organi defl’ Associazione Sindacale risulti inferiore alla meta
dei membri previsti per fale organo, lo stesso & dichiarato
decaduto e si deve procedere a nuove elezioni.

Tutte le cariche negli Organi dell’ Associazione Sindacale
sono gratuite; & ammesso il rimborso delle spese sostenute
nell adempimento delle cariche o incarichi sindacali, secon-
do le modalita che verranno deliberate dal Consiglio Diretti-
vo. | criteri sopra citati vanno estesi, in linea generale, a ogni
altro incarico o competenza di cui dovessero essere investiti
gli Associati, su mandato degli Organi dell’ Associazione
Sindacale.

ASSEMBLEA

Art, 12 - I'Assemblea dell'Associazione Sindacale & costituita
da tutti i Sod dell‘Associazione stessa. Essa si riunisce in
seduta ordinaria e straordinaria,

Art, 13 - UAssemblea ordinaria:

a) determina lindirizzo generale dell’ Associazione
Sindacale e fa sua politica sindacale;

b) esprime pareri, formula voti e delibera sugii
argomenti posti all'ordine del giorno;

o approva bilanci preventivi e consuntivi dell’
Associazione Sindacale e ratifica la misura dei contribu-

1i defiberata dal Consiglio Direttivo;

d) elegge il Consiglio Direttivo e il Collegio dei Revisoti
dei Conti.

Art. 14 - I Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modifiche dello Statuto

b) esprime pareri, formula voti e delibera sugli

argomenti posti zll'ordine del giorno.

Art, 15 - UAssemblea sia ordinaria che straordinaria, & convo-
cata, con preavviso non inferiore a otto giorni lavorativi
mediante comunicazione scritta a ciascun Socio Associato,
recante il luogo, la data e 'ora fissata e l'ordine del giorno dell’
Assemblea;

- in via ordinaria, almeno una volta all'anno entro fine
maggio;

- in via straordinaria su convocazione motivata del Consiglio
Direttivo o quando ne facciamo richiesta scritta almeno un.
quinto dei soci in regola con Il pagamento delle quote sociali,
Art. 16 - LAssemblea & presieduta dal Presidente
dell'Associazione Sindacale o da chi ne fa le vedi.

fl Presidente nomina, fra | socl, un Segretario che redige i
verbali dell'adunanza e tre scrutatori per it controllo delle
votazioni.

L'Assemblea & valida, in prima convocazione, se sono presenti
ovvero rappresentati la metd pit uno degli Associati, suddivi-
si netle rispettive classi associative e in seconda convocazio-
ne, guatunque sia if numero dei presenti, salvo il disposto
dell'art. 27, nel rispetto delle percentuali di rappresentanza




definite per if Consiglio Direttivo {almeno il 70% di Dirigenti).
Ai fini della validita dell'assemblea # relativo computo
metrico def partecipanti, di peréona o per delega, deve pssere
fatto in apertura di seduta.

La seconda convocazione pud essere indetta nella stessa
giornata, aimeno unora dopo la prima. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta dei voti degli Associati presen-
i, di facto o per delega, all'atto defla votazione. Le votazioni
possIno avvenire per scrutinio segreto, per appello nominale
0 per alzata di mano. La forma di votazione sara di volta in
volta determinata dall’Assemblea.

Ciascun Associato pud rappresentare, per specifica delega
scitta, non pit di dnque Associati,

In ogni caso IAssemblea pud essere chiamata a deliberare
anche con votazione per“referendum” per qualsiasi motivo e
con e modalita che il Consiglio Direttivo determinera di volta
in volta. Nel caso di votazione per “referendum” I lettera di
invito deve contenere, oltre all'indicazione dell'ordine del
giormno e alla precisazione che trattasi di assemblea con
votazione per “referendum” anche lindicazione defla data di
chiusura delle votazioni e del luogo dove avviene lo scrutinio
deffe schede. Per le Assemblee con votazione per “referen-
dum”ia chiusura delle votazioni non pud essere fissata prima
di trenta giorni dalla data di spedizione della lettera di avviso.
Le schede di votazione annesse alla lettera di avviso per
essere vafide devono pervenire al fuogo dove deve avvenire
10 scrutinio entro H termine fissato.

© Tutte le formalita del “referendum” debbono essere ap-

~

provate dal Revisot] dei Conti cui & anche affidato o scrutinio
delle schede, che dovra essere eseguito nel giorno e nel
luogo indicati nellavviso e la proclamazione dei risultati e
degli eletti per ciascun Organo.

Alle operazioni di scrutinio possono assistere gli Associati. Di
tutte le assemblee viene redatto verbale firmato dal Presiden-
te e dal Segretario; copia di tale verbale deve essere inviato a
Federmanager Nazionale.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo & composto da 9 (nove) a 12
(dodici} membri. | 9 (nove) membri minimi sono eletti fra i
Dirigenti, di cui 5 (cinque) fra quelli in servizio e 4 {quattro) fra
queili in quiescenza,

Qualora i Quadri apicali superassero la guota del 10% degli
iscritti al 31 dicembre dell'anno precedente, gli stessi potran-
noe nominare un componente per ogni 10% (dieci per cento)
di supero, fino a un massimo di 3 (tre); i candidati dei Quadri
apicali dovranno essere tutti scelti fra quelli in servizio.

E'  responsabifity del Presidente  dell'Assemblea
Yaccertamento, da far constatare a verbale, del rispetto della
presente norma statutaria.

Ogni incarico resta ricoperto fino al termine del mandato
anche se il rapporto suddetto viene nel frattempo a modifi-
carsi. Fanno inoltre parte di diritto e a tutti gli effetti del Consi-
glio Direttivo, in aggiunta, ai Consiglieri efett], i membri delfa
giunta Federmanager, della giunta CIDA, il Presidente di
Federmanager Lombardia, # Presidente  onorario
dell’Associazione, se iscritti alfAssociazione Sindacale di
Como,

II' Consiglio Direttivo elegge, tra i suoi componenti, i
presidente, i due vice Presidenti (uno in servizio e uno in
pensione) e il Segretario Tesariere e ne definisce i poteri di
rappresentanza mediante delega precisandone i limiti, 1l

Consiglio Direttivo, nell'esplicazione della sua attivitd, pud
avvalersi dell'opera di persone scelte fra gli Associati o fra i
componenti della struttura operativa dell’ Associazione
Sindacale,

li Consiglio Direttivo deve essere costituito per almeno la
meta dei suoi componenti da dirigenti in servizio.

Nel caso di candidature inferiori al numero di componenti,
felezione & valida con mandato dell/Assemblea al Consiglio
per cooptare | membri mancanti fino a un massimo di 3, nel
rispetto delle regole di composizione di cui ai punti prece-
denti,

Il Consiglio Direttivo neoeletto dall’Assemblea & convocato,
per Fassegnazione dei fuovi incarichi sociali entro 10 giorni
dalla della stessa Assémblea, dal Presidente uscente che
mantiene la carica per fordinaria amministrazione.

Art. 18 -l Consiglio Direttivo:

a) attua le defiberazioni dell’Assemblea;

b) promuove, delibera ed attua le iniziative e i provve-
dimenti tendenti a conseguire i fini previsti_dal presente
statuto;

) provede ad adeguare le norme del presente
statuto a quelle nazionali quando queste vengono modifica-
te e ne da comunicazione ai soci;

d} si pronuncia sui ricorsi presentati dagli associati nei
casi previsti dallo Statuto. Si pronuncia in seconda istanza
sulta ammissione e sulla radiazione dei soci (art. 7 € 9).

e} approva i testi dei bilanci preventiva e consuntivo
da sottoporre all' Assemblea.
f) defibera in ordine alla misura e alle modality di

pagamento dei contributi associativi per la successiva ratifica
dell’ Assemblea.

g) sottopone  all‘approvazione
eventuali proposte di madifiche di statuto;
) esercita in casi di urgenza i poteri dell’Assemblea
con riserva di ratifica da parte di questa entro sessanta giorni;
i} procede alla sostituzione di membri che per qualsi-
asi ragione abbiano cessato di far parte di esso, secondo
f'ordine di precedenza fra i non eletti;

deil’Assemblea

J} ha la facolta di indire referendum per i motivi e con
le modalita che esso stabilira di volta in volta;
m) ha la facolth di delegare a propr} componenti, su

proposta del Presidente e in sua sostituzione, attribuzioni di
rappresentanza esterna alfAssociazione Sindacale, definen-
done altresi modalita e durata;

n) nomina | delegati delle Assemblee di Federmana-
ger Lombardia e i rappresentanti dell’ Associazione Sindacale
negli enti e organismi esterni.

Art. 19 - ll Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta
ogni tre mesi per iniziativa della Glunta Esecutiva o su richie-
sta scritta di almeno la metd dei Consiglieri in carica entro
otto giorni dal ricevimento della richiesta,

Le riuniont sono valide quando all'inizio della seduta, risulti
presente almeno la meta pill uno dei consiglieri. Le delibera-
zioni devono essere prese a maggioranza di voti dei presenti,
A paritd di vot, prevale la parte alla quale accede # voto di chi
presiede,

PRESIDENTE

Art. 20 -  Presidente presiede I' Assemblea, la Giunta Esecuti-
va e il Consiglio Direttivo e ne assicura V'attuazione delle
decisioni. Sulla base delie indicazioni del Consiglio sovrinten-
de alla struttura operativa dell’ Associazione Sindacale, ne




cura i rapporti esterni e per gli atti per | quali sia richiesta, ne
ha la rappresentanza legale. in caso di assenza o di impedi-
mento del Presidente le sue funzioni sono esercitate dal Vice
Presidente alf'uopo designato dal Presidente o, in caso di
assenza di tale designazione, dal Vice Presidente pil anziano
per eta.

In caso di urgenza pud esercitare i poteri def Consiglio safvo
ratifica dello stesso alla prima riunione.

GIUNTA ESECUTIVA

Art. 21 - La Giunta Esecutiva & costituita dal Presidente, dai
due Vice Presidenti e dal Segretario Tesoriere. Per la validita
delle convocazioni e delle delibere valgono ie norme stabilite
per il Consigio Direttiva.

La Giunta deve riunirs almeno una volta al mese,

Le riunioni sono valide quando intervengono non meno di 3
componenti ia Giunta.

Le deliberaziont devono essere prese a maggioranza di voti
del presenti. (A parita di voti prevale la parte alla quale accede
il voto di chi presiede).

Art. 22 - Sono compiti della Giunta Esecutiva:

a) pronunciarsi in prima istanza sulfammissione e
sulla radiazione degli Associati {art. 7 e 9);

b) deliberare sulle modalita di pagamento delle quote
di iscrizione e def contributi associativi;

a nominare, su proposta del Presidente, Commissioni
consultive o di studie, chiamando, eventualmente a farne
parte anche estranel all'Associazione Sindacale,

d) predisporre e relazioni e i bilanci annuali;

e) provvedere ad ogni altra incombenza che gli
venisse affidata dal Consiglio Direttivo nell'ambito dei poteri
e facoltd ad essa demandati.

SEGRETARIO TESORIERE

Art. 23 - [l Segretario Tesoriere sovrintende alla amminisrazio-
ne ordinaria dell’ Associazione Sindacale; redige verbali degli
Organi deli’ Associazione Sindacale e controlla la contabiliti e
lo stato patrimoniale del’Associazione Sindacale. Redige le
bozze dei bilanci consuntivo e preventivo, le sottopone al
controllo del Collegio dei Revisori dei Conti e quindi all'esame
delfa Giunta Esecutiva. Stabifisce ie norme per l'emissione per
gli ordini di pagamento

REVISORI DEI CONTI

Art. 24 - 'Assemblea nomina tra i soci, in concomitanza col
rinnovo del Consiglio Direttivo e con lo stesso metodo di
votazione, il Collegio dei Revisor dei Conti, costituito tra tre
Effettivi ¢ due Supplenti, con il compito di sorvegliare la
gestione amministrativa dell'Associazione Sindacale, riscon-
trando Fesattezza dei bilanc, che controfirmane.

! Reviscri nominano, nel foro interno, il Presidente, scelto tra
gli Effettivi, che curera Forganizzazione dei Collegio. | Revisori
Effettivi assistono alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza
diritto di voto.

PATRIMONIO
AMMINISTRAZIONE - BILANCI

Art. 25 -1l Patrimonio & costituito da;

a) beni mobili e immabili di proprieta dell Assoclazio-
ne Sindacale;

b} fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio

d eventuali erogazioni, donazioni, lasciti ed ogni altro

intervento.

Del patrimonio dovra essere tenuto un inventario aggiornato
annuaimente. L' Associazione Sindacale non potra in alcun
caso procedere alla distribuzione, anche in modo indiretto, di
utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve di capitale
durante la sua vita, salvo che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte per obblighi di legge.

Art. 26 - Gli esercizi dell’ Associazione Sindacale chiudono al
31 dicembre di ciascun anno sofare.

Entro quattro mesi dalta data della chiusura, il Consiglio
Direttivo predispone il bilancie consuntivo, comprensivo
dello stato patrimoniale, del rendiconto economico e del
rendiconto finanziario, da sottoporre all’ approvazione
deil'Assemblea ai sénsi dell'art, 13 dello Statuto.

CAPOV
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art, 27 - Lo scioglimento dell’ Associazione Sindacale pud
avvenire solo se almeno due terzi dei soci iscritti lo deliberain
assemblea straordinatia, appositamente convocata.

Nel caso in cui I'assemblea straordinaria, come sopra convo-
cata, non tisultasse validamente costituita per deliberare, il
Consiglio Direttivo in carica ha facolta di indire entro un mese
una seconda Assemblea straordinaria per ‘“referendum” la
qual potrd deliberare lo scioglimento dell’ Associazione
Sindacale con il concorse di almeno un terzo degli iscritti e il
voto favorevole di almeno la metd pit uno dei voti pervenuti.
La delibera di scioglimento deve prevedere la nomina di uno
o pill liquidatori e determinare in quale modo dovra liquidarsi
il patrimonio sociale,

In caso di scloglimento, per qualsiasi causa, il patrimonio
dovrd essere devoluto ad altra Associazione con finalita
analoghe, ove esistente, ovvera in mancanza, ai fini di pubbli-
ca utilita, sentito Yorganismo di controllo di cui all art. 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

APPROVAZIONE

Art. 28 - |l presente Statuto, approvato dall’ Assemblea
Straorinaria dei Soci in data 26 maggio 2012, sostituisce ad
ogni effetto ed annulla if precedente Statuto dell’ Associazio-
ne Sindacale approvato in data 14 maggio 2011,

DISPOSIZIONE FINALE

Art. 29 - Per tutto quanto non disposto dal presente Statuto
vige lo Statuto Federmanager Nazicnale.

Como, 26 maggio 2012

Firmato: VALERIQ ROSS!

Firmato: STEFANO GIURIANI NOTAIO




