FEDERMANAGER

ASSOCIAZIONE BIELLESE DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIALL
A.B.D.A.L BIELLA

Informativa resa agli iscriti ai sensi del Regolamento UE 2014/679

Genftile iscritto,

all” ASSOCIAZIONE BIELLESE DIRIDENTI AZIEMDE INDUSTRIALI — FEDERMANAGER BIELLA |, Sindacato
termitoriale di Federrmanager (Federazicne Nozionale Dirigenti e del Quadi Apicali di Aziende
Industriali] intende con la presente fomirle le informazioni previste dalle disposizioni in materia di
tutela e protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati (Regolamenta 679/20146, di seguito GDPR o Regolamento)

Atteso che & primario interesse della presente associazione territoriale di Federmanager tutelore e
garantire il Suo diitte alla privacy e alla riservatezza dei dati personali che debba fomirci per
consentirci di offrirle le prestazioni e servizl nel'ambito delle nostre finalita istituzionali e stotutarie, Lo
informiamo che l'uso dei Suci datfi personali sard improntato ai principi di correttezza, liceitd e
trasparenza, avendo riguardo agli obblighi & dl rispetto della normativa sopra indicata e al D.Lgs
194/2003.

Al sensi del summenzionato Regolamento, sono ritenuti comuni, a titolo esemplificativo, | seguenti
dati personali, anagrafici ed identificativi: cognome e nome, data di nascita, residenza, akitazions,
codice fiscale, titelo delliscrizions: coordinate bancarie; cognome e nome, grado di parentela,
sesso, luogo e data di nascita dei familiari fiscalmente a carico.

Sono invece ritenuti sensibill 1 dati personali di fipo sanitario, idonei a rlevare lo stato di salute
[certificati medici & ogni altra documentazione medica presentata) cltre, a titolo di completezza, |
dati personali idonei a rvelare la vita sessuale, 'ofigine razzicle ed etnica, le convinzioni religiose,
filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partfiti, sindacati, associazioni od
organizzazioni a carattere religioso, filosefice, politico o sindacale,

Quanto segue viene gui precisato al fine di fomirle una chiara ed esaustiva informativa in merite al
trattamento dei Suoi dati personali, e rammentandole che, ai sensi dell'art, 6 comma 1 lett. a) del
sopracitate Regolamento, sara necessario il Suo consenso scritto per alcune specifiche finalitd di
trattamento, che vorrd manifestare compilaondo la relativa scheda allegata alla presente
informativa.

1- Finalita del trattamento

| dati personali, comuni e sensibili da Lei conferiti e le eventuali variozioni di tall dati che Elg
comunichera in future saranno frattati dalla scrivente Associazione tenitoriale, nella sua gualita di
Titolare del frattamento, e Federmanager nazionale, in qualitd di Responsabile del trattamento, per
le findlitd di seguito indicate:

a.l. gestione ed evasione delle richieste e servizi, dervanti dalla Sua iscrizione alla presente
associazione temitoriale, in attuazione delle relative norme statutarie, attivitd istituzionali della
Federazione e delle Associazioni teritoriali, registrozione delle quote associative e relativa
ripartizione, convocozione degli Organi Sociali e altre esigenze dervanti dal rapporto
associativo,

Secondo quanto previsto dall'art, & commal lett. b) del Regolamento, il consenso di cui al punto |1
lett. a.1 al frattamento dei Suoi dati & implicito nella Sua stessa richiesta di adesione alla scrivente
associazione e obbligatorio; | mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati in argomento
potrd avere come conseguenza l'impaossibilita per la scrivente di adempiere ai servizi & attivitds
derivanti dalla Sua iscrizione alla presente associazione. i

a.2.comunicazioni (a mezzo e-mail, posta /o sms e/o contatti telefonici) dirette all'espletamento
da parte della scrivente Associazione, nonché di Fedemnanager nazionale, di finalita di
formazione e di informazione, e attuazione delle norme statutarie degli Enti collegati o
Federmanager e consultakili sul sito www federmanger.it.
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Le comunicazioni per |e finalita indicate al punto 1 lett a.2 - ove non rienfranti tra quelle di cui al
punto 1 lett a.1 - sifondano sul legittimo interesse della scrivente Associazione al perseguimento degli
scopi associativi previsti dallo Statute {art. 6 commal lett f del Regolamento). Ove volesse, potrd in
ogni momento limitare o opporsi al trattamento dei Suoi dati per taluna delle finalités di cui al puntol
lett a2, mediante semplice comunicozione espressa ai dati di contatto in calce indicati:

b. analisi di statistiche inteme e comunicazioni inviate - a mezzo e-mail, posta efo sms e/o
contatti telefonici, ecc - dal Titolare e per proposta di rinnovo della quota associativa agli ex
iscritti.

In base alle previsioni dell'art. 7 del GDPR, i dati da Lei forniti potranno essere utilizzati per le finalita

di cui al presente punto | lett. b solo previe $uo specifico consenso (art 6§ comma 1 lett. a del
Regolamento), che La invitiomo ad esprimere con le modalitd in calce indicate.

2- Modalita di trattamento
Le modalitd con cui & effeftuato il trattamente sono di seguito indicate:

1. litrattamentc & effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche
di organizzazione ed elaborazione strettamente comelate alle finalita stesse & comunque in
modo da garantire la sicurezza, lintegrité e la riservatezza dei dati nel rispetto delle misure
organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti, in modo da ridurre al minimo
I rischi di distruzione o perdita. accesso non consentito, modifica e divulgazione non
autorizeata.

2. Melleventualita in cui Lei cessi di essere iscritto allo presente associazione teritoriale | Suoi

dati saranno conservati per gestire eventuali operazioni obbligatorie e comunque per gli
adempimenti di legge pendenti in capo all'associozione stessa. Successivamente, saranno
conservali al solo scopo di archivio e per una durata massima di 10 anni, ferma la facolta di
esercizio, da parte Sua, del diitto di cancellazione (c.d. “dirtto all'oblio di cui all'art. 17 del
Regolamento). Successivamente g tale periode, | dati verranno utilizzati in forma anonima
per soli fini statistici [art. 82 comma | del Regolamenta).
A tale scopo si precisa ulteriormente che il trattamento dei dati personali e sensibili &
effettuato conl'adezione diidonee e preventive misure disicurezza, protezione e riservatezza
e nellombito della normale attivita della presente associazione teritoriale, anche attraverso
I'utilizzo di strumenti informatici e telematici & con modalité strettomente comelate.

3. Per lo svolgimento di talune attivita, la presente associazione teritoriale ha l'esigenza di
comunicare alcuni dati degli iscritti a societa o enti estemi, di propria fiducia, che possono
utilizzarli, eventualmentes in gualitt di Responsabili del Trattamento, per leffettuazione di
procedure necessarie per l'erogazione delle prestazioni o dei servizi richiesti dagli iscritfi, o per
svolgere attivita di supporto al funzionamento e allorganizzazione del lavoro e delle attivitd
della presente associazione territoriale.
| dati personali e sensibili, per quanto di rispettiva competenza, sono comunicati ai sequenti
sogoett

d. Federmanager o enti ad essa collegati o partecipati o cui aderisce (tra cui CIDA -
Confederazione Italiana Dirigenti d’ Azienda):

b. le Societd di informatica della cui colloborazione guesta associazione tenitoriale si
avvale, nonche le altre societd fornitrici di servizi collaterali:

c. societd di brokeraggic e compagnie di assicurazione & enti esercenti atfivitd
assistenziale sanitaria integrativa;

d. gli Istituti bancan per riscossione delle quote associative ed eventuali pagamenti o
rimoors;

e. soggefti/enti ai qudli la presente associazione deve comunicare | dati personali o a
cui la facoltd di accedere ai Suoi dafi sia riconosciuta da disposizione di legge [ad
es, Agenzia delle Entrate, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e suoi uffici
temitoriali, Direzione Territoriale del Lavoro, Istituto Superiore di Prevenzione e Sicurezza
del Lavoro):

f. 1 consulenti legale, fiscale, contabile e tributario della presente associozione
territoriale, legati al vincolo di segretezza professionale e, a seconda dei casi, titolar
gutonomi o responsabili esterni del frattamento:




g. leSocietd che gestiscono servizi postali informatizzati o eventual editori e spedizionier
per spedizione di riviste di settore o che fomiscano dla presente associazione
temitariale altri serviz collaterali;

h. altre societd ed Enti funzionali alla realizazione delle finalita di cui al sopradetto punto
1;

4. | dati forniti non sono soggetti a diffusione.
5. | dati personali non saranno trasferiti all'estero, salve che nei casi e nei modi previsti dagli artt,
44 e s5, del Regolamento.

3- Diritl dell'interessato

Nella Sua qualitd di Interessato, a Lei spettano i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento
UE 479/2014 e precisamente i dirith di:

1. oftenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personall che La Aguardans, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile:
2. otenere lindicazione:

a] dell'origine dei dati personali;

b} delle finalitd e modalita del trattamenteo:

c) della logica applicata in caso di trattamento efiettuato con l'ausiio di strumenti
elettranici:

d] degli estremiidentificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai
sensl dell'art.3, carmma |, GDPR:

€] dei soggetti o delle caotegorie di soggetti ai quali idati persondli possono essere
comunicati o che possono venime a conoscenza in qualitd di rappresentante designato
nel teritorio dello Stato, di responsabili o incaricati:

3. oHenere:

a) l'aggiornamento. la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazions dei dati:

b) la cancellozione, la trastormazione in forma anonima o il bloces dei dati trattati in
viclazione dilegge. compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i gualii dati sono stati raccolti o successivarmente trattati;

c) ottenere la limitazione del trattamento quando ricore una delle sequenti ipotesi:

i. per il perode necessario al Titolare per verificare 'esattezza di tali dati personali
che Lariguardanc di cui Lei abbia contestato l'esattezza:

i.  incaso di trattamento illecito dei Suoi dati personali:

. anche se i Suoi daoti personali non siano necessari per le finalitd del
tfrattamento, in ogni caso abbia lo necessita che vengano frattatl per
laccertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

iv.  peril periodo necessario alla verifica in merito alleventuadle prevalenza dei motivi
legittimi del Titolare rispetto alla Vostra richiesta di opposizione al trattamento;

d) l'atestazione che le operazioni di cui alle lettere al e b) sono state portate a
Conoscenzd, anche per quanto riguarda il lore contenute, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento sirivela impossibile
o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rspetto al dintto
tutelato;

€] i dafi che lo riguardono in un formato strutturate, di uso comune e leggibile dao
dispositivo automatico, oppure la trasmissione diretta ad un nuovo Titolare del
frattamento, se tecnicamente fatibile:

4. opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorche
pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che La nguardano a fini di invio di materiale
pubblicitaric o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata
senza lintervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalité di
comunicazione tradizionali mediante teleforno e/o posta carfacea. Si fa presente che
il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalitar di
comunicazione diretta mediante modalitd automatizzate s estende a guelle
tradizionali e che comungue resta salva la possibilits per I'interessato di esercitare il




dintto di oppesizione anche solo in parte. Pertanto, linteressate pud decidere di
ricevere solo comunicazioni mediante modalitd fradizionall ovvers solo comunicazioni
automatizzate oppure nessuna delle due fipologie di comunicazione;
4. proporre reclamo pressa il Garante per la Protezione dei dati Personali {art. 77 GDPR] nel caso
in cui Lei ritenga che il frattamento che La riguarda violi i| Eegolamento UE 679/2014.
4. L'interessato potrd far valere i propri dirithi verso il Titolare del frattomento
a. Invionde una raccomandata con rcevuta dintorno a:
Associazione Biellese Dirigenti Aziende Industriali

Via Mazario Sauro, 3
13900 Biella (B)

b, Invionde una e-mail all'indinzo: biello@federmanager.it

4- Titolare del trattamento, Responsabill del tratamento e Responsablle della
Protezione Dati.
Titolare del trattamentao &:

Associozione Biellese Dirigenti Industriali — con sede in Biella — Via Nazario Sauro 3 . email:
bigla@federmonagerit - nella persona del Presidente pro tempore,

Responsabile del Trattamento per parte delle finalitd di cui ai punti 1.0 & 1.b & Federmanager.
L'elenco degli ulterier alti Responsakili del Trattamento, alloccorenza, petrd essere direttamente
richiesto al Titelare del Trattomento.

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) & SELDA Informatica S.c.arl.

Per esercitare i diritti previsti dal Regolamento GDPR & meglio specificati sopra & possibile contattare
il Titolare presso la sua sede oppure il Responsabile Protezione dei Dati (RPD) telefonando al numero
+3% 08446204282, o scrivendo a SELDA Informatica S.c.arl., Via Palerme, 8 (00184) o inviando una e-
mail a: rpd sistema@seldait.

Bielly , Yy /062009

Cata e Firma dell'interessato {per presa visione dell'informativa)




